LUBELSKA WOJEWODZKA KOMENDA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

20-072 Lublin, ul. Lubomelska 1-3 tel. 81 524-51-08/09
e-mail:lubeiska@ohp.pl fax 81 524-51-08/09
NBP 0/0 LUBLIN 61101013390040242230000000 REGON 007003467
LWK.ZKW.500.7.2017.PK Lublin, dnia 18.09.2017 r.
Pan Jan Molodecki

Przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku Gmin Lubelszczyzny

ul. I Armii Wojska Polskiego 5/3
20-078 Lublin

Lubelska Wojewédzka Komenda OHP zwraca si¢ z uprzejmg prosbg
o rozpowszechnienie wéréd gmin Lubelszczyzny informacji o naborze mtodziezy w wieku
15-18 lat do jednostek Ochotniczych Hufcéw Pracy na rok szkolny 2017/2018.

INFORMACJE O REKRUTACJI DO OHP

Zadaniem Ochotniczych Hufcow Pracy jest stworzenie mtodym ludziom mozliwosci
zdobycia wyksztalcenia z jednoczesng realizacja przygotowania zawodowego w formie
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu.

W tym celu prowadzony jest nabér mtodziezy na nauke i przygotowanie zawodowe do
11 jednostek opiekurniczo-wychowawczych (Radzyn Podlaski, Zamosé¢, Wiodawa, Lublin,
Chelm, Krasnik, Pulawy, Swidnik, Bilgoraj, Tomaszéw Lubelski, Lukow).

W internatach Radzyniu Podlaskim, Zamos$ciu i Wlodawie posiadamy wolne
miejsca dla mlodziezy, istnicje mozliwo$¢ bezplatnego zakwaterowania i wyzywienia oraz
calodobowej opieki wychowawczej na czas nauki i pobytu w OHP, a takze zatrudnienia
na podstawie umowy o pracy dla pracownikow mlodocianych — z wynagrodzeniem
za praktyczng nauke zawodu.

Gtéwnym celem rekrutacji mtodziezy do Ochotniczych Hufcéw Pracy jest:
- objecie pomoca panstwa miodziezy doswiadczonej niepowodzeniami szkolnymi lub inng
trudng sytuacjg zyciowg w celu uzupelnienia wyksztalcenia i zdobycia kwalifikacji
zawodowych,
- stworzenie miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym warunkéw do zdobycia
kompetencji spoteczno-zawodowych, zapewniajgcych jej samodzielnos¢ i aktywnos¢
na rynku pracy.

Do jednostek opiekunczo-wychowawezych Lubelskiej Wojewdédzkiej Komendy
OHP w Lublinie przyjmowana jest mlodziez, ktora:
- ukonczyta 15 lat najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 nie
ukonczyta 18 roku zycia,
- charakteryzuje si¢:
- trudng sytuacja zyciowg spowodowang np.: niepowodzeniami szkolnymi,
opbznieniem w nauce, niespelnianiem obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
- trudng sytuacjg materialnag,



- pochodzeniem ze srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub rodziny
niepelnej, wielodzietnej, dotknigtej bezrobociem, symptomami przemocy, sieroctwem
naturalnym lub spolecznym.

Obowiagzek szkolny i obowiazek nauki realizowany jest w formach szkolnych
i pozaszkolnych.

Formy szkolne (placéwki edukacyjne):
- Gimnazjum z oddziatami przysposabiajgcymi do pracy klasa II lub III — kryteria naboru:
ukonczone 15 lat, ukonczona odpowiednio I lub II klasa gimnazjum,
- Szkota podstawowa z oddziatami przysposabiajacymi do pracy klasa VII — kryteria naboru:
ukonczone 15 lat, ukoficzona szkola podstawowa szescioklasowa lub brak promocji w I klasie
gimnazjum w roku szkolnym 2016/2017,
- Zasadnicza szkola zawodowa w klasach II i III — kryteria naboru: ukoniczone 15 lat oraz
ukonczona odpowiednio I lub II klasa zasadniczej szkoly zawodowe;j,
- Szkota branzowa I-go stopnia — klasa I — kryteria naboru: ukonczone 15 lat oraz ukoniczone
gimnazjum lub brak promocji w I klasie zasadniczej szkoty zawodowej;

Forma pozaszkolna (rzemieslnicza nauka zawodu u pracodawcéw):
- Szkolenie zawodowe w formie kursowej

Przygotowanie = zawodowe uczestnikébw OHP odbywa si¢ bezposrednio
u pracodawcow na podstawie umoéw o prace (status pracownika mlodocianego) lub na bazie
wlasnych warsztatow szkoleniowych OHP. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego
(zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego) mlodziez jest gotowa do podjecia samodzielnej pracy.

Do wyboru jest szeroka gama atrakcyjnych zawodéw, tj.: sprzedawca, kucharz,
fryzjer, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, mechanik
pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, elektryk, elektromechanik, slusarz,
cukiernik, piekarz, murarz - tynkarz i wiele innych.

Przyjecie na pierwszy rok pobytu i nauki w OHP odbywa sie z tzw. wolnego naboru,
po skierowaniach mlodziezy przez pedagogéw szkolnych, kuratoréw, pracownikow
socjalnych z osrodkéw pomocy rodzinie i osrodkow pomocy spotecznej, a takze przez inne
instytucje srodowiskowe.

Objecie mlodziezy wsparciem w zakresie wychowania i ksztalcenia w jednostkach
OHP Iaczy sie refundowaniem pracodawcom zatrudniajgcym uczestnikéw OHP wynagrodzen
wyptacanych uczestnikom OHP — pracownikom mtodocianym. Kazdy uczestnik OHP jest
pracownikiem mtlodocianym i otrzymuje wynagrodzenie (4, 5 i 6 procent przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia). Refundacja wynagrodzen pracownikéw mitodocianych
oznacza wsparcie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego mlodziezy, ktory polega na
nauce zawodu organizowanej przez pracodawce zatrudniajgcego pracownika mtodocianego
na postawie umowy o prace oraz na ksztalceniu teoretycznym i ogblnym w systemie
szkolnym lub formach pozaszkolnych.

Wszystkie informacje na temat adreséw jednostek w poszczegdlnych miastach oraz
oferty ksztalceniowej znajdujg si¢ na stronie www.lubelska.ohp.pl. Prosimy o kontakt takze

pod nr tel. 81 524 51 08 wew. 26. Zapraszamy. S




